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Jak na pracovní kariéru? 
 
Díky novému projektu Jurty získají lidé se zdravotním postižením dovednosti pro úspěšný vstup na 
trh práce v Ústeckém kraji. 

 

Obecně prospěšná společnost JURTA je přední organizací v Ústeckém kraji, která účinně řeší 
trénink práce a zaměstnávání osob s různým zdravotním postižením a s duševním 
onemocněním na běžný trh práce. Nový projekt organizace JURTA, o.p.s. s názvem Jak na 
pracovní kariéru podpořený z Operační program Zaměstnanost plus Evropské unie a ze státního 
rozpočtu ČR je zacílen na přirozené a běžné fungování člověka ve společnosti zejména skrze 
uplatnění v pracovním procesu. Po jeho absolvování budou účastníci připraveni vydělávat si 
prací své peníze, nakládat s nimi, realizovat se a učit novým dovednostem. 

„Účastníci z velké části patří mezi dlouhodobě nezaměstnané anebo mezi osoby, které nikdy 
neměly možnost se o získání zaměstnání vůbec ucházet,“ popisuje těžkou situaci účastníků Irena 
Kammelová, pracovní konzultantka projektu a dodává: „Často u nich dochází ke kombinaci 
několika nepříznivých vlivů – vedle nízké kvalifikace se objevují různé typy sociálních nebo 
zdravotních handicapů, které jim stěžují přípravu na trhu práce a snižují jejich šance na udržení 
získání a udržení zaměstnání.“  

Projekt byl zahájen v červnu 2024 a jedná se o komplexní podporu zaměřenou na získávání 
praktických dovedností, poskytování individuální podpory, zažívání úspěchu účastníků a 
zapojování do běžné společnosti. Účastníkům také poskytneme podporu a pomoc při řešení 
tíživých situací – např. dluhů a problémů každodenního života, které neumí samostatně vyřešit 
a které jim mohou bránit v úspěšném absolvování tréninkových činností. 

Provázanost aktivit a současně vysoká odbornost projektového týmu vede v dlouhodobém 
horizontu ke snižování počtu osob závislých na službách sociální péče a tudíž ke snižování 
nákladů na systém sociálních služeb. Vyšší pravděpodobnost udržení účastníků na trhu práce 
dokonce znamená, že začnou do systému sami přispívat, místo aby jen čerpali – v budoucnu 
začnou také platit daně, zdravotní a sociální pojištění.  

„Do projektu se zapojilo zatím celkem 9 lidí z Děčínska a Ústecka a s dalšími 5 jsou vedena 
vstupní jednání. Účastníci mají za sebou již exkurze na různých pracovištích v regionu a nyní si 
již aktivně připravují na své budoucí zaměstnání, zjišťují, jakou práci zvládnou dělat a zdokonalují 
své pracovní a sociální dovednosti.“ uzavírá pracovní konzultantka Irena.  



 

Obecně prospěšná společnost Jurta 

Jurta, o.p.s. je nezisková organizace, která působí v oblasti pomoci lidem s různým zdravotním 
postižením a duševním onemocněním a pomáhá jim v procesu integrace do společnosti. Cílem 
organizace je nabízet klientům služeb možnosti pracovního uplatnění, přípravy na vyhledávání 
zaměstnání, trénink pracovních dovedností a také podporu v samostatném bydlení. Své cíle 
organizace naplňuje také provozováním tréninkových a praktických programů pro osoby 
opouštějící zařízení pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy a žáky končící školní docházku. 
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