SLUZBY AGENTURY OSMY DEN, 0.S.

s pro firmy realizujeme audity pracovnich prileZitosti osob se zdravotnim postizenim
s vytipujeme vhodného zaméstnance, asistujeme pfi zapracovani
s zajiStujeme poradenstvi v otazkach zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

PRO TYTO FIRMY JSME ZPROSTREDKOVALI ZAMESTNANCE SE

ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM

Décinska sportovni, p.o. - (drzbar, (klidar, Pizzerie Replay - pomocny kuchar, Restaurant

a Cafeé Vypiez - pomocny délnik, MotoArte s.r.o. - pomocny délnik, SP-TOP s.r.o. - Gklidovy
pracovnik, KFC UnL - pracovnik lobby, Hospodafstvi Merboltice - pomocny pracovnik v
zemedelstvi, Restaurace a Bowling Chlumec - uklizecka, Best Western Hotel - pomocny
kuchar, Domov diichodcdi Chlumec - pomocna uklizecka, Severoéeska Védecka knihovna UnL
- pomocny pracovnik v pécti o knihy, Belica, statek KreSice - manipulacni délnik, Universita
UJEP UnL - pomocny pracovnik v Gdrzbé zeleng, O.s. Spirala - uklizecka, NYSTA koopartner
s.r.o. - pomocny skladnik, PT Elektro - Market s.r.o. - pomocny skladnik, S.f. Slunecnice

- délnik v dklidovych a zahradnickych sluzbach, PJ Expedis s.r.o. - uklizecka, INO s.r.o. -
uklizecka, skladnik, IBA servis s.r.o - uklizetka, Zakladni Skola specialni Severni Terasa

- uklizetka, pomocny kuchar, Audit VT s.r.o. - uklizetka, Senior CZ - uklizeg, Fitness Zdravé
télo Teplice - recepcni, Rudolfer s.r.o. - manipulacni déinik, Brouk servis s.r.o. - délnik, Denni
centrum Usmév - pomocny kuchaf, Printactive s.r.o. - uklizetka ... a dalsi.

0 AGENTURE OSMY DEN, O.S.

Agentura Osmy den, o.s. pomaha najit a udrzet si zaméstnani lidem, jejichZ schopnaosti
nebo moZnosti uspét na otevieném trhu prace jsou sniZzeny do té miry, Ze potiebuji
individualni podporu pred nastupem i po nastupu do zameéstnani.

pobocka Décin pobotka Usti nad Labem

Sladkova 8 Ovorakova b

(naproti Skolni jidelng) (pod Ufadem prace)

telefon: 412 548 634 telefon: 412 548 635 8
Osmy

osmyden@osmyden.cz / www.osmyden.cz den

ZAMESTNAVANI LIDI
SE ZDRAVOTNIM

ZNEVYHODNENIM

vyhody pro zamestnavatele

E3

Agentura pro
podporované zaméstnavani



Lide se zdravotnim postiZzenim Ci lide dlouhodobé Zijici v Gstavni péci pracuiji.
S pocatecni podporou to jde.

VYHODY ZAMESTNAVANI 0SOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

1. Sleva na dani z pfijmu!
o 18 000Kt za kazdého zaméstnance se zdravotnim postiZzenim za rok

o 60000KE za kazdého zaméstnance s téZSim zdravotnim postizenim za rok

2. Plnéni tzv. povinného podilu u subjekti s vice nez 25 zaméstnanci®
Je zpravidla ekonomicky vyhodnéjSi zaméstnat ¢lovéka se zdravotnim postiZzenim, nez
odvadét povinny podil — za stejne penize je navic odvedena prace. Osoba s t€ZSim

zdravotnim postiZzenim se zapocitava 3x.

3. Nizké mzdové naklady
s mzdu zaméstnance s tastecnym ¢i plnym invalidnim dichodem Ize sniZit
025az50%3
8 pfi stejne Cisté mzde jsou celkové mzdove naklady nizsi, protoZe zdravotné
znevyhodnéni zaméstnanci uplatiuji vysoké nezdanitelné polozky

4. Spolehlivé odvedena prace, motivovani zaméstnanci, obohaceni kolektivu
,Motivace a vykon zameéstnanch doporucenych Agenturou Osmy den byla vyborna.”

— provozni jidelny

JIvana, klientka Agentury Osmy den pracuje poctivé, je motivovana, sZila se s

kolektivem, je to nase dobra kolegyng.” — reditelka seniorcentra

»Spolupracovnici ocenuji moznost délat s Edou, do této doby neméli pfilezitost se
v béZnem Zivote stykat s lidmi s handicapem. Aktivné se zajimaji o to, jak s novym
kolegou komunikovat.” — vedoucf knihovny

! Zakon o dani z pfijmu ¢.586/199¢2 Sb,, § 35 ¢ Podle zékona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81

TAK TO FUNGUIE:

Martina (23let) , Mgji kamaradi z dstavu pracuji. Chtéla jsem taky pracovat a pani reditelka
mi fekla o Agenture Osmy den. S pracovni konzultantkou jsme domluvily, Ze budeme

hledat praci v kuchyni nebo uklizeni na 4 hodiny denné. Praci jsme nasly v restauraci s
kuZelkarnou, kde se staram o poradek, rada uklizim. Pracovni kanzultantka mi pomohla se
v nové praci zaucit, abych byla pri dklidu pecliva, na nic nezapomnéla. Zvladla jsem dobre
zkusebni dobu a dneska mam smlouvu na dobu neurcitou. KdyZ dobre uklidim, miZeme si s
pritelem zahrat zadarmo kuZelky.”

Martina Zije dlouhodobé v pobytovém zafizeni a pobira plny invalidni diichod z diivodu
tézSiho zdravotniho postiZeni.

1. Slevu na dani z pfijmu: 30 000 K¢

odpracované hodiny (308 hod) + dovolena (80 hod) + nemoc (16 hod)
celkovy Fond pracovni doby (2008 hod)

*60.000- = 05+60.000,- = 30.000,-K

2. Spinéni tzv. povinného podilu pfimym zaméstnavanim s ro¢ni Gsporou 212.502,-
Pred: zaméstnavatel pinil tzv. povinny podil (za 1,5 ¢lovéka se ZP) odbérem sluzeb a
vyrobki ve vysi 244.902,- Ke¢/rok
Po: rotni mzdové naklady na pozici Martiny (PID na Y/z Gvazek) jsou 32.400,-

3. Rocni hrubé mzdové naklady: 32 400 K&
Martina pracuje 4 hodiny denné a ke svému dichodu si tak privydéla 2000 K¢ mésicné
v hrubé mzdé.
Celkové mzdové naklady zaméstnavatele véetné odvodd na socialni a zdravotni
pojisténi ¢ini pouze 2700 K& mésicne.

4. Prace je odvedena
Martina odvadi dobrou praci, ke svému invalidnimu dlichodu si pfivydéla a uvazuje
0 samostatném bydleni.

Martina dochazela nejprve na neplacenou pracovni praxi, aby si praci vyzkousSela a
piesveédtila zaméstnavatele, Ze svou praci zvladne.

Se zaucenim pomahal Marting asistent, zpotatku kazdy den, pozdégji podpora na
pracovisti ustupovala. Nyni chodi Martina do prace sama.

3 Nafizeni vlady ¢.567/2006 Shb., o minimalni mzdg, § 4



