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Informace pro média 03.12.2014
Jak na pracovni kariéru?

Diky novému projektu Jurty ziskaji nezaméstnani lidé se zdravotnim postizenim dovednosti pro
Gspésny vstup na trh prace v Usteckém kraji.

Obecné prospéina spole¢nost JURTA je predni organizaci v Usteckém kraji, ktera ucinné resi
trénink prace a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, s duSevnim onemocnénim a
zakd v poslednim roc¢niku studia opoustéjicich zafizeni Ustavni nebo ochranné vychovy na
béZny trh prace. Novy projekt spolecnosti JURTA s ndzvem Moje kariéra podporeny z OP
Lidské zdroje a zaméstnanost Evropské unie je zacilen na pfirozené a bézné fungovani ¢lovéka
ve spolecnosti zejména skrze uplatnéni v pracovnim procesu. Po jeho absolvovani budou
Ucastnici pripraveni vydéldvat si praci své penize, nakladat s nimi, realizovat se a ucit novym
dovednostem.

,»T0, co ucastniky projektu diskvalifikuje v pristupu k zaméstndni, je absence schopnosti rychle
chdpat, reagovat, byt flexibilni, ihned porozumét, interpretovat, “ fika Ing, David Landspersky,
PhD., feditel spolecnosti. ,Jde tedy o schopnosti, nikoli dovednosti, které by bylo mozZné se
snadno naucit a tito lidé je pfekondvaji jen obtizné, a navic jim to trva velmi dlouho. Kli¢ k
reseni zddnlivé patové situace je tedy na strané schopnéjsich a fundovanéjsich - tedy na strané

zameéstnavatelt a novych pracovnich a tréninkovych tyma,“ dodéava.

,Pravé v tomto bodé spociva zdsadni silnd stranka projektu a metodiky projektovych aktivit:
mezi cilovou skupinu a potencidlni zaméstnavatele na cas zapojime prostredniky, ktefi jsou
schopni facilitovat komunikaci mezi tymem zaméstnavatele a ucastniky projektu a pomohou
jim rychle se zorientovat v tréninkovych pracovnich podminkdch,” upfeshuje pracovni
konzultantka Dana Stépankovd, kterdA mda na starosti hlavni ¢ast projektovych aktivit —
ziskavani praktickych dovednosti, poskytovani individudlni podpory, zaZivani Uspéchu
Ucastnikd a zapojovani do bézné spoleénosti. Uéastnikiim také poskytneme podporu a pomoc
pti feSeni tizivych situaci a problém( kazdodenniho Zivota, které sami disledku své situace
neumi samostatné vyresit a které jim mohou branit v ispéSném absolvovani tréninkovych
¢innosti.

Provazanost aktivit a soucasné vysoka odbornost projektového tymu vede v dlouhodobém
horizontu ke sniZzovani poctu osob zavislych na sluzbach socialni péce a tudiz ke sniZzovani
nakladd na systém socidlnich sluzeb. Vyssi pravdépodobnost udrzeni uzivatell na trhu prace
dokonce znamen3, Ze uzivatelé za¢nou do systému sami pfispivat, misto aby jen cerpali — v
budoucnu zaénou také platit dané, zdravotni a socidlni pojisténi. , Uvitali bychom, kdyby po
skonceni projektu bylo moZné tyto typy aktivit zahrnout mezi standardni ndstroje socidlnich
sluZeb realizované na urovni regionu registrovanymi poskytovateli a ve spoluprdci s dalsimi
subjekty, neziskovymi organizacemi nebo tfeba socidlnimi podnik. V tomto sméru by bylo
Zddouci pripravovat i legislativu nebo metodicky pokyn MPSV,” uzavird Ing. David Landspersky,
Ph.D.
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Obecné prospésna spolecnost Jurta, o.p.s.

Spolec¢nost Jurta, o.p.s. je neziskovd organizace, kterd plsobi v oblasti pomoci lidem s
postizenim a pomaha jim v procesu integrace do spolecnosti. Cilem spolecnosti je nabizet
uzivatellm sluzeb mozZnosti pracovniho uplatnéni, pfipravy na vyhledavani zaméstnani a
trénink pracovnich dovednosti. Své cile sdruzeni napliiuje také provozovanim tréninkovych a
praktickych program( pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy a Zaky koncici Skolni dochazku.

Kontakt: Jurta, o.p.s., Pési 9, Décin 33 — Nebocady, jurta@jurta.cz, www.jurta.cz
David Landspersky, T: +420 603 546 670, E: landspersky@jurta.cz



