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Zpévacka Emily patronkou Akce cihla 2010 v Usteckém kraiji

»Nase spolecnost se stava tolerantnéjsi,
nejen k lidem s mentalnim postizenym,“
rika muzikalova herecka, zpévacka a mo-
deratorka Zlata Emily Kralova Kinska.

V jakych predstavenich a rolich v di-
vadle Ta Fantastika vas miiZeme v sou-
casné dobé vidét a slyset?

V muzikalech Excalibur v roli kralov-
ny Igrain a Laska je laska v roli Kulpové.

Jak jste se dostala k hrani? Co byla
Vase prvni divadelni role?

Prvni herecké zkuSenosti jsem nabira-
la v roli divadelni muizy Thalie v divadle
Semafor. Po nékolika sezénach strave-
nych v Semaforu pfisla nabidka na roli
Cikanky v predstaveni Sto roki samoty
ve Vinohradském divadle.

Vénujete se i hudbé. Cemu davate
prednost? Hrani v divadle nebo hudbé?

Vzdycky jsem davala prednost spis
hudbé, konkrétné¢ zpivani, ale v muzika-
lech jde zpév i hrani ruku v ruce. Oboji
mne kazdopadné bavi a naplnuje.

Co Vas oslovuje na Akci cihla? Proc
jste se rozhodla stat jeji patronkou?

Samoziejmé mySlenka pomoci tém,
ktefi pomoc potiebuji. A k nimz stale
neni nase soucasna spolecnost dosta-
te¢n¢ privétiva. Moc mne oslovil napad
s cihlou. Presvédc¢ila mne historie pro-
jektu, ktera zarucuje kvalitni organizaci
a hlavné to, zZe vybrané prostiedky jsou
spravné a adekvatné vyuzity.

Akce cihla poukazuje na moznosti
lidi s mentalnim postiZenim Zit mimo
velké ustavy socialni péce. V soucasné
dobé se objevuje trend transformace
ustavi socialni péce s cilem nahradit je

Akce cihla letos pojedenacté se svymi patrony

Kvéta Fialova

JIRI BARTOSKA: , P¥ipojil jsem se k Akci
cihla, protoZe mit stiechu nad hlavou a sou-

kromi patfi mezi nejdiileZitéjsi véci v Zivoté
kaZdého z nas. Pridejte se k nam!”

Marek Eben

ZLATA EMILY KRALOVA KINSKA: Piesvédéila mne historie projektu Akce cihla, ktera zaruéuje

kvalitni organizaci a hlavné to, Ze vybrané prostiedky jsou spravné a adekvatné vyuzité.

ambulantnimi a terénnimi socialnimi
sluzbami. Co si o tom myslite?

Individualni pristup je podle mé
pfirozenym vyvojem. Spolecnost se stava
tolerantnéjsi nejen k lidem s postizenim.
Stejnou tendenci sleduji i u péce o senio-
ry. Podstatné je, aby potfebnému ¢love-
ku bylo vytvoieno zazemi, které potre-
buje. Z tohoto pohledu je velmi dtlezita
podpora statu, ze statniho rozpoctu i od
zakonodarci. A dale samozrejme aktivit,
jakymi je tfeba Cihla.

Akce cihla je hlavné o samostatném
bydleni. Jakou mate idealni predstavu
o bydleni a co to pro Vis znamena?

Pro m¢ se bydleni nerovna vlastnictvi
nemovitosti. Na bydleni je pro mne di-

DAVID MATASEK: ,Akce cihla je shirka,
ktera nepristupuje k problému pasivné. Snazi
se klienty navratit do normalniho svéta ve
smyslu pojdte si zkusit pomoci sami.”

Milena Steinmasslova

z U

lezité, zda se tam, kde ziji, citim dobre.
Doma jsem tam, kde Ziji se svym manze-
lem, at budeme zit kdekoliv a jakkoliv.

A Vase prvni samostatné bydleni?
Garsonka, 38 m? v Praze. V 19 letech.

Potkavate se bézné s lidmi s mental-
nim postiZenim?

Mij kamarad pracoval v dstavu pro
mentalné postizené. Vozivala jsem tam
obleceni a zpivala na mistnich benefic-
nich akcich.

Mate néjaké zkuSenosti nebo vztah
s lidmi se zdravotnim postiZenim?
4

Myj ,,dvorni” webmaster, Karel Han-
dlovi¢, mél v roce 2000 autonehodu. Je

Martina Vrbova

"
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Jaroslav Svéceny

MAREK EBEN: ,Podporuji Akci cihla, proto-
Ze z vlastni zku$enosti velmi dobi‘e vim, o co

lIépe se snasi handicap doma, ve svém. To si
ho miiZete i uZit. PFal bych to i jingm."

postizen trvalou paraplegii a m¢l jen ma-
lou $anci na preziti, kterou si nakonec vy-
bojoval. Do své soucasné formy se dostal
vytrvalym cvicenim. A sam rika: ,,Nejhor-
81, co pro mé kdo mize udélat, je litovat
mé. Lidé s postizenim potiebuji jen védét,
ze nejsou na svété zbytecni a na obtiz. Po-
stizeni je hodné o lidech. Kdyz jsem byl
zdravy, celkem dost jsem vydélaval a mél
jsem dost kamaradt. Ale pak najednou
zjistite, Ze jich zbylo minimum. Zistali
jen ti opravdovi.“ Paradoxné pravé Karel
je mnohdy tim, kdo srsi zZivotni energii a
kdo mi dava svym piistupem k zivotu a k
praci silu do dalsiho profesniho ,,boje”.

Pfijde Vam samozriejmé, Ze existuji
firmy, kde lidé s mentalnim postiZenim
pracuji a vykonavaji tieba jednoduché
prace, napriklad v kavarné ?

Jesté do nedavna nepfislo. Ale moje
maminka pracuje ve firm¢, ktera za-
méstnava lidi s postizenim. Znam i dalsi
priklady a nastésti jich pribyva.

Jaky mate vztah k severnim Cecham?
Jsem rodilou severoceskou, mi rodice
Vs v V7 v v . L Ve
ziji v Dé¢iné, ¢asto za nimi jezdim.

Mite néjaky sen, ktery jste si jesté
neuskutecnila?

Mym snem je minimalné parek vyku-
talenych uli¢nikd.

Jaké je VaSe zivotni krédo?
Nic nezméni nic.

Dékujeme za rozhovor.
— Barbora Kamarytovd

Na setkani s Emily se miiZete té&Sit 3. cervna
v Usti nad Labem pied OC Férum pFi
slavnostnim zahajeni.

‘I L]
IVANA CHYLKOVA: ,Akce cihla dava $anci
tém, kteFi by nebyli schopni se sami o sebe
postarat a byli by odkazani prozit sviij Zivot v
izolaci, bez moZnosti se z néj radovat...”

Shirkovy ucet
Akce cihla

v Usteckém kraiji:
55005511/5500

Vice o severoceské kampani najdete na

WWW.jurta.cz
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Stejna Sance - Zaméstnavatel
& Kolega 2010

Ve ¢tytech krajich Ceské republiky
probéhla soutéz firem, které na bézném
pracovnim trhu zaméstnavaji lidi

se znevyhodnénim a davaji jim tak
stejnou Sanci jako ostatnim. Soutéz
usporadaly Agentura pro podporované
zaméstnavani Osmy den a Obcanské
sdruzeni Jurta.

Celkem bylo do soutéze Zaméstna-
vatel 2010 nominovano 52 firem. Vitézné
firmy spojuje snaha a odvaha co nejvice
podpotrit své zaméstnance se znevyhod-
nénim a vyjit maximalné vstric jejich po-
tfebam. Nominovana nemohla byt firma
s vice nez padesati procenty zaméstnanci

se znevyhodnénim ani chranéna dilna.

Letos poprvé byla soucasti soutéze za-
méstnavatelt také kategorie Kolega 2010.
Cilem soutéze bylo ocenit zaméstnance se
zdravotnim postizenim za jejich odvahu
a aktivni pristup k budovani své pracovni
i zivotni kariéry. Vefejné uznani pomize
vyzdvihnout vyznam zaméstnavani lidi
se zdravotnim postizenim v béznych
firmach a za béznych podminek.

Na prvnim misté se umistila spole¢nost
Décinska sportovni p.o. Na dalsich pak
Spirala, o.s. a MotoArte, s.r.o. spole¢né
s Krajskou zdravotni, a.s. - Nemocnice

v v/

Décin o.z.

Byla to takova zkouska. Rekli jsme si, ze
mu dame sanci a uvidime.

Zeptali jsme se vitézii soutéZe Stejna
Sance - Zaméstnavatel 2010 proc

se rozhodli zaméstnat ¢lovéka se
zdravotnim znevyhodnénim.

Ing. Igor Bayer, Décinska sportovni,
p-o.: ZkuSenost, kterou mame, je velice
dobra - zatim jsme zaméstnali dva lidi se
znevyhodnénim.

Ivana Folprechtova, Krajska zdravotni
a.s.: Dfive jsem o takovych moznostech
ani o Agentuie Osmy den a jejich
sluzbach nevédéla. Jestli ma nékdo
problém s tim, aby sehnal praci, tak lidi
s postizenim ho maji desetkrat vétsi. Tak
jsme si rekli, Ze se na to podivame.

Méli jste na zacatku néjaké obavy z
toho, jak to bude probihat?

[IB]: Obavy jsou vzdycky, u kazdého
zaméstnance - ,,béznych zaméstnanci“
mame asi 50 a zkuSenosti nejsou vzdy
moc dobré. V tomhle pripadé to byla
nova zkouska a byl jsem mile prekvapen.
[IF]: Byly, jsme hlavné zdravotnicky
provoz, kam neskoleni lidé nemohou.
M¢la jsem obavy, kdyz jste mi ukazovala,

| [

ze lidé se zdravotnim znevyhodnénim
pracuji samostatné i v pradelnach. M¢la
jsem problém je viibec do nasi pradelny
pustit. Zacali jsme na podzim 2009 a
dnes mame za sebou nékolik mésicti
dobrych zkusenosti.

Co firmé¢ a kolektivu zaméstnani lidi se
zdravotnim znevyhodnénim prineslo?
[IB]: Richard je jiz druhy zaméstnanec
se zdravotnim znevyhodnénim v nasi
firmé. Ma svUj cil, je rad za tu Sanci,

Ze muze pracovat. Chopil se ji a dnes
muzu fict, Ze pracuje o dost 1épe nez
zaméstnanec bez postiZeni, ktery tu
pracoval pfed nim. Nema zadné ulevy, a
to hraje v kolektivu svou roli. Nechceme,
aby se k nému lidé chovali ,jinak®.
Richard je zkratka v pohod¢.
[IF]: Ja jsem m¢la nejvétsi problém
presvédcit vedouci, aby si k sobé
¢lovéka s postizenim vzali - méli strach

z neznamého. Ruda je ale platnym
¢lenem kolektivu a zvlada to.

Myslite si, Ze to vytvorené misto

je prinosné? Neni jen bublina, je
potiebna prace skutecné odvedena?
[IB]: Na své pracovni pozici je

Richard urcité plnohodnotnym ¢lenem
pracovniho kolektivu. Pracuje mnohdy
Iépe nez ostatni.

[IF]: Prekvapivé z iniciativy samotnych
vedoucich vzesel pozadavek, Ze chtéji
ptivodné docasnou smlouvu prodlouzit,
Ze panové svoji praci skutecné udélaji.

Uvazujete i do budoucna o dals$im
pracovnim mistu pro ¢lovéka s
postiZenim?

[IB]: Urcité budeme radi, kdyz rozsitime
fady téchto zaméstnancti. Omezuje

nds pouze sezénnost naseho provozu a
samozriejmé celkova situace trhu.

[IF]: Ted v sezéné uvazujeme o
zameéstnani tfetiho ¢lovéka s postizenim,
byt jen na dohodu o provedeni prace.
Trochu bojujeme s ekonomickou situaci
provozu, to samoziejmeé ovliviiuje
personalni stavy,
musime hledat
vhodna pracovni
mista.

Doporucili

byste ostatnim
zaméstnavatelim,
aby do toho §li?
[IB]: Kazdopadné.
Najit dnes kvalitni-
ho zaméstnance je
obrovsky problém,
jakkoli to muze
znit. Cim vétsi je
firma, tim vic je
elementt, které mo-
hou narusovat pra-
covni fad. Naopak
lidi se zdravotnim
postizenim jsou
opravdu radi a vdééni za tu prilezitost.
Nemohu samoziejmé rict, ze je to tak
vzdy, tolik zkuSenosti neméame - jde o to,
vytipovat vhodného ¢lovéka pro danou
praci. Zaméstnavatel je vidycky rad za
zaméstnance, se kterym nemusi resit
zbyte¢né problémy. A v téchto vécech to
doporucuji. Lidé se zdravotnim znevy-
hodnénim si vazi prace mnohem vice
nez je bézné.

[IF]: Proto jsem chtéla uz pri vyhlaseni
soutéze Stejna Sance-Zaméstnavatel
20710 zjistit dalsi informace. Poslala
jsem prispévek do Infolistt Krajské
zdravotni, aby se o tom védélo napric
firmou. Urcité je dnes mnohem tézsi
presvédcit firmy, aby je zaméstnali,
kvtli dopadtim recese. Ale to se zase
zlepsi.

gywpni banit

Dékujeme za rozhovor.
— Zuzana Thiirlovd
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Richard BejSovec, vitéz soutéze
Kolega 2010: ,Trefil jsem na skvély

kolektiv, doslova se mé ujali!”

Richard byl od svych Sestnacti let
dlouhodobé hospitalizovan. Predtim
studoval na obchodni akademii

a chvili také na zemédélské skole.
Diky svému dlouhodobému pobytu
v lékarskych zarizenich vSak skolu
nedokoncil.

Od svych osmnacti let bydli sam,
pobira invalidni diichod. Dlouhodo-
bé zaméstnani se mu nedarilo nalézt.
Vedle dusevniho onemocnénim trpi i
socialni f6bii a to neni zrovna vstupen-
ka do pracovniho kolektivu.

V roce 2008 se dozvéd¢l o sluzbach
Jurty a Agentury Osmy den. Za pod-
pory socialnich konzultanti se mu po-
darilo nalézt uplatnéni ve firmé, ktera
spravuje décinsky bazén a nastoupil
na pozici uklidare a udrzbare.

»Plvodné jsem chtél pracovat mimo kolektiv,
mdm rdd prirodu a tak jsem chtél do lesa. Mdm
ale zakladni skolu a navic zménénou pracovni
schopnost, takZe si moc vybirat nemizu. Proni
moZnosti jsem se musel chytit. Nastésti jsem ale
trefil na skvély kolektiv, doslova se mé ujali.
Mluvim se vSemi o svém stavu otevi'ené a to je

moind zbavilo urcitych obav, které zpocdtku
méli. Ted'si skvéle rozumime, “ ¥ika Richard.

RICHARD BEJSOVEC: ,Jsem moc spokoje-
nej, kdybych si v budoucnu hledal dalsi praci,
vybiral bych si podle kolektivu. Naucim se
tiv, potrpim si na vztahy. To, Ze jsem vyhral
Kolegu roku 2010 je pro mé potvrzenim, Ze
mame dobrou partu a Ze jsem do ni zapadl.”

UzZivatelé nasSich sluzeb prestavaji
brat z ,,eraru”. Naopak - sami do

néj prispivaji.

RADKA PARTAJOVA

pracuje jako vedouci socialnich sluzeb Agentury Osmy

Co je hlavnim cilem soutéze Stejna
Sance - Zaméstnavatel 2010?

Jde o verejnou soutéz zaméstnava-
telt, kteti jednaji odpovédné v oblasti
zaméstnavani lidi se znevyhodnénim.
V soutézi zvitézi zaméstnavatelé, kte-
11 témto lidem davaji na pracovnim
trhu stejnou Sanci jako ostatnim, a tim
aktivné prispivaji k jejich zaclenovani
do spolecnosti. Cilem je vyzdvihnout
celospolecensky piinos jejich snahy.

Priblizila byste, jak soutéz probiha?

Nominovana miize byt kazda firma,
ktera zaméstnava cloveka s néjakym
typem postizeni v béZném pracovnim
procesu. Lidé se zdravotnim postizenim
ziskavaji diky zaméstnani v bézné firm¢
stejnou Sanci jako ostatni. Mohou se
tak sami zapojit do normalniho zivota,
vydélavat si penize, cestovat, sezna-
movat se s novymi lidmi a zacit tfeba i
samostatné bydlet. To ma pozitivni vliv
nejen na jejich sebevédomi, ale zaroven
ziskava i cela spolecnost - uzivatelé
sluzeb prestavaji jenom brat ze spolec-
ného ,eraru®, ale za¢nou do néj aktivné
prispivat jako ostatni zaplati dan¢, zdra-
votni a socidlni pojisténti...

Jaka jsou kritéria soutéze?

Je dilezité, ze to musi byt bézna fir-
ma, ne chranéna dilna. Nejde o vyrazeni
chranénych dilen za hry, ale o podporu
a vyzdvizeni zaméstnavani v bézném
prostfedi - a to chranéna dilna ze své
podstaty neni. Jejich provoz je také z
velké ¢asti financovan statnimi dotace-
mi. DalSich kritéria soutéze jsou napf.
typ pracovni smlouvy zaméstnance s
postizenim nebo kvalita spoluprace.

Je tézké byt spolecensky odpovéd-
nou firmou?

Spolecenska odpovédnost je urcity
koncept podnikani, ktery firmam umoz-

den a sdruzeni Jurta. Zodpovida za kvalitu a efektivitu
poskytovanych sluzeb - aby odpovidaly modernim
standardim a podporovaly uzivatele s mentalnim
postizenim na jejich cesté za sobéstacnosti, vydélecnou
praci a samostatnym bydlenim.

nuje nejen prispivat k ekonomickému
rustu, ale navic se chovat eticky. Spole-
censka odpovédnost podnikd nespociva
v tom, co podniky musi délat, ale v tom,
co mohou délat. V naSem pripad¢ zname-
na prihlasenti se ke spolecenské odpo-
védnosti a dobrovolné prevzeti zavazkt
respektovani zakladnich prav mensin a
dalsich specifickych skupin obyvatelstva,
tedy ilidi se zdravotnim postizenim.

Co ziska firma zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim?

Firma ziskd motivované a stalé za-
méstnance, protoze lidé s postizenim si
zpravidla vazi svého pracovniho uplat-
néni. Navic ziska lepsi a modernéjsi
image, verejnost hodnoti kladné vstricny
postoj k lidem s postizenim. Vétsi firma
si také mize splnit zdkonnou povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim posti-
zenim. Navic dostane i nemalé financni
ulevy - slevu na dani z pfijmu a snizeni
mzdovych néakladd.

Co miize poskytnout Agentura pro
podporované zaméstnavani Osmy den
zaméstnavatelim pri praktické aplika-
ci spolecensky odpovédného chovani?

Poskytujeme kompletni poradenstvi
tykajici se problematiky zaméstnavani
lidi se zdravotnim znevyhodnénim.
Pomahame firmam najit vhodného
zaméstnance, piipravit pracovni smlou-
vu, nasi asistenti usnadni i zapracovani
ptimo ve firmé. Uzivatele podporuje-
me tak dlouho, az jsou schopni sami
zvladnout vSechny potfebné dovednosti
1 mimoradné situace. Firmam pomaha-
me s nalezenim ¢i vytvorenim vhodnych
pracovnich pozic. K tomu slouzi tzv. au-
dit pracovnich prileitosti, ktery komplexné
vyhodnoti moznosti a piilezitosti firmy.
Audit je pro firmy zdarma.

Dékujeme za rozhovor. -bk-
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Nim, Zze maji radost z malickosti. | jednoducha prace muze
byt pro mnohé velkou radosti,” fika Martin Chodur.

Rozhovor s Martinem Choduarem,
vitézem prvni Cesko-Slovenské SuperStar.

V poslednich mésicich se ve VaSem
zivoté udaly velké zmény. Jak ted's
odstupem nékolika mésici hodno-
tite svou ucast v soutézi a nynéjsi
zpusob Zivota?

Vse je tak jak jsem si vysnil. Pracu-
ju na svém albu, které je presné tako-
vé jaké jsem ho chtél, pracuju s lidmi,
s kterymi jsem vzdy chtél pracovat.
Mam skvélého manazera, kterému
stoprocentné¢ davéruji. Takze vse je
perfektni.Za to v§e vdé¢im soutézi.
Jsem S$tastny Ze jsem se prihlasil a
vyhral.

Jak vypada Vas typicky den?
Kazdy den je jiny a to je na tom tak
skvélé. Prosté se nenudim.

Akce cihla je hlavné o bydleni.
Jakou mate idealni predstavu o
bydleni? Co pro Vis znamena vlastni
bydleni?

Vlastni bydleni je skvéla véc. Muzu
si poustét hudbu, jak nahlas chci,
kdy chci. Je to maximalni svoboda.
Neexistuje idealni misto. Musim mit
pocit, Ze jsem tam doma.

Znate nékoho z Vaseho okoli,
clovéka s postizenim, ktery se tak
adaptoval, Ze ani nepoznate, Ze ma
néjaky handicap?

Miij prvni ucitel hudby, pan Miku-
148 Durko, velmi $patné vidi. Chodil

MARTIN CHODUR: , Akce cihla déva $anci lidem, ktei v Zivoté neméli $tésti. Podporuji Akci
cihla, protoze dava smysl. Lidé s postiZenim tak ziskavaji mozZnost Zit jinak a mohou prozit

svij Zivot po svém.”

Program Akce cihla 2010 na Severu Cech

Celonérodni benefi¢ni sbirka Akce
cihla pomaha jiz jedenactym rokem
lidem s mentalnim postizenim na cesté¢
k samostatnosti a k béznému zivotu.
Témét ve viech krajich Ceské republiky
pripomina, ze lidé s mentalnim postize-
nim nepatti do zvlastnich ustavi, nybrz
maji zit v bézném prostredi uprostred
ostatnich lidi co nejdistojnéjsim a
nejsamostatnéj$im zpisobem zivota.
Spole¢nym cilem akce ztistava podpora
rozvoje neustavnich socialnich sluzeb.

V ramci Akce cihla 2010 budou z
vytézku podporeny projekty, které v
souladu s modernimi trendy nabizeji
alternativy k ustavni péci.

Poradatelem osvétové kampané a
benefi¢ni sbirky v severnich Cechach
je Obcanské sdruzeni Jurta. Jurta je
jednou z nestatnich neziskovych orga-
nizaci, které v Usteckém kraji nabizeji
lidem s mentdlnim a télesnym postize-

nim asisten¢ni podporu v samostatném
bydleni.

K jejim uzivatelim patii jak lidé z
ustavt socidlni péce, tak ti, kteri pri-
chazeji z rodinného zazemi. Rodinam,
které by rady dopraly svym ¢lentim s
postiZenim samostatny a plnohodnotny
zivot tak nabizi Jurta jedinou alterna-
tivu obvyklé ustavni péce. Tito mladi
lidé se mohou odstéhovat mimo svou
ptvodni rodinu, jak je to v ur¢itém véku
pfirozené, a pfitom je nemusi ¢ekat
Zivot v ustavu.

Prodej specialnich benefi¢nich cihel
je zakladnim pilifem Akce cihla. Kazdy,
kdo si benefi¢ni cihlu zakoupi, prispéje
na zfizeni a vybaveni dalsich tréninko-
vych byttt v D&iné a v Usti nad Labem.

Z vytézku predchozich ro¢nikt bene-
fiéni sbirky provozuje Jurta tréninkové
byty v Usti nad Labem a v Dééiné a déle
upravuje objekty tréninkovych dilen v

Nebocadech. Ve vlastnich bytech zije
13 obyvatel a v tréninkovych dilnach si
trénuje dovednosti a ziskava pracovni
zkusSenosti 21 lidi s mentalnim postize-
nim.

Podporte i Vy myslenku a cil Akce
cihla tim, Ze si koupite benefi¢ni cihlu.
Koupi kazdé takové cihly prispéjete
celou stokorunou! Prispévky je moz-
né také zasilat na transparentni ucet
5500 5511/ 5500 vedeny u banky Raiffesi-
senbank, a.s.

DECIN
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15. kvétna Dé¢in - Marianska louka

13:00-19:00 prodej benefi¢nich cihel a
klepackt, malovani na cihly

Akce cihla v Décin€ probéhne v ramci Mést-
skych slavnosti béhem Festivalu Labe.

Zastitu nad akci prevzal primator mésta

Dé&cin pan Ing. Vladislav Raska.
TEPLICE

5.-6. cervna Teplice - park mezi
Krusnohorskym divadlem a Lazeriskym
domem Teplice

10:00-17:00 prodej benefi¢nich cihel a
klepackd, malovani na cihly

Akce cihla v Teplicich probéhne v ramci
oslav zahajeni lazenské sezony.

Zastitu nad akci prevzal primator mésta
Teplice pan Jaroslav Kubera.

USTi NAD LABEM
8. éervna USTI NAD LABEM - Bilinska
ulice, pred OC Forum

15:00 slavnostni zahajeni v Usti nad
Labem za Gcasti patronky Emily.

8.-10. éervna USTI NAD LABEM - Bi-
linska ulice, pred OC Forum

10:00 - 18:00 prodej benefi¢nich cihel a
klepackd, malovani na cihly

Zﬁétitu nad akci prevzala hejtmanka
Usteckého kraje Jana Vanhova.

jsem k nému od tfi let a vlastné az
nedavno jsem si uvédomil zZe témér
vibec nevidi. Takové lidi velmi obdi-
vuji.

Prislo by Vam samozrejmé, zZe
existuji firmy, kde lidé s postizenim
pracuji a vykonavaji tfeba jednodu-
ché prace, napriklad v kavarné?

Samoziejmé. Je nesmysl tyto lidi
izolovat pokud podobnou praci doka-
zou d¢lat. Navic, protoze znam lidi
s postizenim, vim, Ze maji radost z
malickosti. I jednoducha prace mize
byt pro mnohé velkou radosti.

Potkavate se bézné s lidmi s men-
talnim postiZenim?

Jako maly kluk jsem navstévoval
ZUS v Marianskych Horach, ktera
byla zaméfena na déti s postizenim.
Potkaval jsem se s nimi, pratelil se s
nimi a jezdil s nimi na rizna soustfe-
déni. Jsou to lidé jako kazdy jini, jen
potrebuji trosku vétsi pozornost.

Mate néjaky hudebni sen, ktery
jste si jesté neuskutecnil?

Mam, ale nepovim, potom by se
tfeba nesplnil...

Mate néjaké zivotni krédo nebo
osobni heslo?
U¢ se, necekej, ze s sebou moud-
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rost prinese stari.

Dékujeme za rozhovor.
— Barbora Kamarytovd

Beneficni konto
Akce cihla

Verejna sbirka poradana Obcan-
skym druzenim Jurta byla povolena
rozhodnutim Krajského ttadu Us-
teckého kraje dne 8. 12. 2008 pod
¢islem 14774/SCaKZU/193526/2008.
Dnem zahajeni verejné sbirky je 12. pro-
sinec 2008 a dnem ukonceni verejné
sbirky bude 11. prosinec 2o11. Jde jiz o
druhé trileté pokracovani.

Shirkovy téet Akce cihla v Usteckém
kraji ¢islo 5500 5511/5500 je vedeny
jako transparentni a kazdy si tak mtze
snadno a rychle ovérit, jak se vytézek
benefi¢ni akce vyuziva.

Jak mazete podporit Akci
cihla v Usteckém kraji?

» Kupte si benefi¢ni cihlu nebo be-
nefi¢ni klepacek u stanku Akce cihla,

_ P prispé&jte na ucet Akce cihla v
Usteckém kraji 5500 5511/5500,

> prectéte si zajimavymi informace-
mi naplnénou informacni prilohu Akce
cihla a dejte ji precist svym znadmym!

Vytézek z prodeje benefi¢nich cihel
putuje vzdy na konkrétni projekty,
zamérené na podporu lidi s mentalnim
postiZenim v naSem regionu. Jedna
se predevsim o oblast samostatného
bydleni a integraci pfi zaméstnavani na
bézném trhu prace.

Obcanské sdruzeni Jurta vyuzije
ziskané financ¢ni prostiedky ke ziizeni
a vybaveni dalsich tréninkovych byta
v Usteckém kraji a k budovani trénin-
kovych pracovnich dilen v Déc¢iné.

Prijdte se presvédcit sami! Jurtu na-
jdete snadno hned u namésti s kaplic-
kou v Pé&si ulici v Nebocadech u Décina.
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Pribéh Romana

Roman (27 let) stravil cely zivot v domaci
péci. Nikdy nechodil do §koly ani do
zameéstnani. Od malicka nemluvi, pouze
slabikuje, ke komunikaci s ostatnimi
pouziva gesta a mimiku. Presto ted
pracuje.

Béhem prvniho mésice tréninku prace
v socialni rehabilitaci pred¢il Roman

S vedoucimi komunikoval
hravé pomoci gest a hlasek.

svym tempem ostatni uzivatele. A po
tydnu intenzivniho nacviku byl vidét
obrovsky posun - bravurné komunikoval
pomoci gestikulace a hlasek s vedoucimi
tréninkovych dilen, kteff neméli problém
pochopit, co jim Roman naznacuje ¢i
ukazuje. Jesté diilezitéjsi, nez ucit se tém-
to dovednostem, bylo neustéle pfipomi-
nat, jak hospodarit s nadSenim a energii,
Ze je nutné si dat prestavku a Ze i trénin-
kova pracovni doba ma sviij konec.
Manualni prace se Roman naucil
rychle. Dalsi dovednosti - tfeba prebira-
ni a predavani ukolti nebo spolupraci s
kolegy - ted uz také zvlada na jednicku.
Zaroven jsme pracovali na posileni jeho
gramotnosti. Behem péti dnti se Roman

naucil zpaméti podepsat a také zna své
datum narozeni.

Po dvou mésicich tréninku v dilnach
prestoupil Roman do sluzby Podporova-
né zaméstnavani. Za podpory pracovnich
konzultantt si pomérné rychle nasel

praci. V nové vzniklém univerzitnim kam-

pusu v Usti nad Labem ted m4 se svymi
kolegy na starost udrzbu arealu a zelené.

Obcanské sdruzeni Jurta, P€Si 9, Décin-Nebocady, 405 02 ® www.jurta.cz, jurta@jurta.cz
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Pribéh Lucie

Lucie (27 let) stravila cely zivot v
ustavni péci. Nikdy neméla zvlastni
chut do préce. Placené zaméstnanti ji
vzdy po néjaké dobé prestalo bavit.

Nemusela pracovat, netrapil ji nedo-
statek financi ¢i nutnost starat se sama
o sebe. Ustavni prostiedi ji dostate¢né
nemotivovalo k hledani prace.

Lucie v8ak ,dozrala“ a uvédomila
si, ze urcita svoboda, jez ji placené
zaméstnani i samostatné bydleni pfi-
nasi, za to stoji. Aktivné se zapojila do
pracovniho tréninku v Jurté. Chodila

DEKUJEME ZA PODPORU! Naklady na provoz socislnich sluzeb a trénin-

pravidelné, délala pokroky. Dokazala
si, ze ma opravdu zajem pripravit se
na pracovni uplatnéni a ziskat placené
zaméstnani. Uvédomila si, Ze praci
pottebuje, vydéla si penize a muize si
tak pofizovat véci do své domacnosti.
Nyni pracuje jako uklizecka v décinské
nemocnici. Uklizi na oddélenich, kde
vsichni oceni velkou peclivost.

Se svym pritelem Petrem zatouzili
po opravdovém zivoté. Oba absolvova-
li trénink samostatného bydleni a pristi
m¢ésic se stéhuji do vlastniho pronajmu.
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kovych bytii jsou financované v ramci projektu Socialni sluzby v Usteckém
kraji podporeného z OP LZZ, z dalSich programiit EU a z vlastni ¢innosti l*** &%

Obéanského sdruzeni Jurta a socialni firmy Ateliér Neboéady.
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Tématicka priloha Obcanského sdruzeni Jurta vydana v ramci osvétové kampané

Dny pro Cihlu v Usteckém kraji 2010. Tento dokument byl vytvoren za finanéni podpory
Evropské unie. Za obsah tohoto dokumentu je vyhradné odpovédné Obcanské sdruzeni Jurta
a nelze jej v Zadném pripadé povazovat za nazor Evropské unie. Graficky navrh Filip Blazek,
studio Designiq. © Obcanské sdruzeni Jurta, 2010
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Pribéhy Pepy, Jardy, Lojzy a dalSich kamaradu

>

A

Komu se poda¥i dostat se z tstavu ven, nema to lehké.
Chce se vidét se svymi kamarady, ale nechce, aby mu
nadavali. Co byste délali vy? Stykali byste se svymi
kamarady? A to i kdyby vam nadavali? Vite, jak to

zZménit?

Nejen samostatné bydleni je pro klienta z tGstavu
nové a neznamé. Pravidla, ktera v stavu panuji, se
ho jiz netykaji, ale jeho kamaradt ano. Jiné kama-
rady zpravidla nemd, nez ty, které poznal v ustavu.
Chce se s nimi vidat, navstévovat je. Jeho odchod
z ustavu a osamostatnéni mohou byt vnimany jako

»zrada“, zrada celé party, zrada ustavu.

Proto je nezbytné v takové situaci jeho kamara-
didm z dstavu vysvétlovat, ze ten, kdo ustav opusti,
jen zakousi to, co mu ustav nemiize nabidnout.
Starat se sam o sebe. Nakupovat si jidlo. Setfit si
penize. Vybrat si nabytek do pokoje. Jet na dovole-
nou. NavS§tévovat sousedy. Jit do restaurace. Zkusit

to muze kazdy.

Prace v ustavu je tak trochu za odménu. Kdo pracuje v
Ustavu, je na tom dobre. Kdo pracuje mimo Gstav je na
tom jesté lépe. Pracujete také za odménu? A co délate za
trest? Mate svou praci radi?

Préace v tstavu umoznuje klientovi vykrocit ze
stereotypu, ze je jen koleckem v soukoli a sam nic
nezmiize, a zaroven mu to nabizi i jistou svobodu,
Ze miize saim néco vykonat a odpovidat za to. V
ramci instituce je to néco mimo bézna pravidla. Je
tfeba tomu hodné véci prizptsobit, napt. klienta
do prace vypravit, vysvétlit mu, jak se tam do-
stane, zodpovidat za néj v dobé jeho pobytu na
pracovisti, ohlidat, aby se vcas vratil atd. Protoze
je to naroc¢néjsi, je pochopitelné jednodussi, kdyz
klient do prace nechodi.

Pracovat je ale bézné pro kazdého z nas. Lidé z
ustavii nejsou vyjimkou. S potfebnou podporou si
praci mohou najit a dokonce si ji i udrzet.

Triadvacitka
neplijde
za trest
do prdcel!

Chuddk
Lojza.

b

Ve chvilich, kdy si klienti né¢eho uzivaji nebo se z
ncceho raduji prichazi obvykle néjaky piikaz, rozkaz
nebo narizeni, které docela narusi tu chvili blaZenosti
a spokojenosti. Neni v tom vlastné zadny zly umysl,
jen bylo potieba zrovna v ten moment vydat n¢jaky
prikaz a upozornit tfeba na fakt, Ze je vecerka, Ze se
jede z vyletu domt nebo Ze je ¢as na uklid pokoju.

V ustavnim rezimu je to pfirozené, stiidaji se sluzby,
stfidaji se ukoly, které musi nékdo vykonat, aby cela
instituce dobre a plynula fungovala. Je pochopitelné,
ze v takovém systému neni mozné davat tolik
prostoru jednotlivci, ktery je zrovna ted z né¢eho
nevyslovné nadsen nebo néc¢im okouzlen.

Mit cas pro sebe - to je néco, co klienti ustavi
Casto nezazivaji. A pfitom je to ta nejbéznéjsi véc,
kterou délame my vSichni, i kdyz jsme, stejné jako
lidé s postizenim, soucasti velkého celku, ktery si rika
lidska spolecnost.

Piibéhy z Gstavi i béZného svéta, o praci i zabavé, které
se na chytrost i hloupost divaji s nadhledem a zvesela,

Naméty pribéha Pepy, Jardy, Lojzy a dalSich kamaradu vzni-
kaji za i pFed zdmi velkych zaFizeni institucionalizované péce.
VystFihuje a kresli Vendula Chalankova, piSe Martina Janska.

hledejte na internetu, v novinach, na trickach...

WWW.jurta.cz



