Pracuji ve firmé jesté jini pracovnici se zdravotnim znevyhodnénim? Pokud ano, kolik jich je?

Kolik ma firma zaméstnanci?

Proc byste chtél(a), aby vyhrala ocenéni Stejna Sance — Zaméstnavatel 2010? Myslite si, Ze
firma dava stejnou Sanci na dobré zaméstnani i lidem se znevyhodnénim?

Dékujeme za vyplnéni nominace!
Vyplnéné nominace vyhodnoti odborna komise.

Sanci vyhrat maji vsichni stejnou!

Soutéz Stejna Sance — Zaméstnavatel se uskutedni jiz poctvrté. Soutéz probiha pod
zastitouHospodarskékomoryCR. NadkrajskymkolemdrzizastituhejtmankaUsteckého
kraje Jana Vaithova.

Spolupracujici organizace:

Agentura Osmy den, o.s., Obdanské sdruzeni Jurta v Usteckém kraji
www.osmyden.cz / www.jurta.cz /

Rytmus, o.s., Asistence, o.s., FORMIKA, o.s., Grafton v Praze / www.rytmus.org /
www.asistence.org / www.formika.org / www.grafton.cz /

Rytmus Chrudim, o.p.s., Ceska Abilympijska asociace, o.s. v Pardubickém kraji
www.chrudim.rytmus.org / www.abilympics.cz /

Rytmus Liberec, 0.p.s. v Libereckém kraji / www.liberec.rytmus.org /
Vyplnény formular s nominaci, prosim, zaslete na adresu:

Agentura Osmy den, o.s. Dvoirakova 6, Usti nad Labem, 400 01
www.osmyden.cz — T 774 775 008 — E osmyden@osmyden.cz
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Stejna sance

ZAMESTNAVATEL 2010

Ocenéni zaméstnavateld, ktefi na pracovnim trhu
davaji lidem se znevyhodnénim stejnou Sanci.
Nominujte svého zaméstnavatele!

Cilem soutézZe je ocenit ty zaméstnavatele, kteri na pracovnim trhu davaji
lidem se znevyhodnénim stejnou Sanci jako ostatnim a tim aktivné prispivaji
k jejich zac¢lenovani do spoleénosti. Verejné podékovani témto firmam
pomuze vyzdvihnou celospoleéensky prinos jejich snahy a zvysi jejich
konkurenceschopnost na trhu.Nominovat zaméstnavatele miaze kdokoli
vypIlnénim elektronické nominace na www.osmyden.cz ¢i vyplnénim tohoto nomi-
nacniho listu od 1. Gnora do 15. birezna 2010. Vysledky soutéze budou
vyhlaseny v dubnu.

Agentura Osmy den, o.s. Dvordkova 6, Usti nad Labem, 400 01
www.osmyden.cz — T 774 775 008 — E osmyden@osmyden.cz
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Do soutéZze miZe byt nominovana firma, kterd zaméstnava ¢lovéka s jakymkoli

typem postiZeni, pfipadné jinym znevyhodnénim, v béZném pracovnim prostfedi.

Nominovana ovsem nemuizZe byt firma s vice nez padesati procenty zaméstnancl
se znevyhodnénim, praveé tak jako chranéné dilny.

Nominacni list soutéZe Stejna Sance — Zaméstnavatel 2010

Udaje o firmé, kde pracuji/je:
Nazev firmy:

Cim se firma zabyva?

Adresa firmy:

Komu z firmy se midZeme ozvat?

Telefonni ¢islo: Email:
Udaje o zaméstnanci (o mé):

Jméno a prijmeni:

Jak dlouho je/jste ve firmé zaméstnan/a?

Jaké ma/te znevyhodnéni, potize? (osoba se zdravot. znevyhodnénim, ¢astecny/ plny invalidni
dichod, socialni znevyhodnéni):

Kontakt (telefon, mail):
Kdo nominoval? rodic / kolega / kamarad / ostatni

Napiste, proc by vase firma méla vyhrat soutéz. Napiste toho co nejvice ke kazdé otazce.
Pro¢ myslite, Ze ho/ji/Vés firma zaméstnala?

Jakou praci ve firmé déla/te?

Jaky ma/te Gvazek (kolik hodin dennég, tydng)?

Jakou smlouvu ma/te? (pracovni smlouva na dobu urcitou, pracovni smlouva na dobu neurcitou,
dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace)

Byl zaméstnavatel ochotny upravit mu/ji/Vam pracovni podminky? (délka pracovni doby, napli
prace, Uprava pracovisté,aj.) Dovolil Vam pomoc asistenta?

Je na pracovisti nékdo, kdo mu/ji/Vam pomuze, kdyz si s néc¢im nevite rady? Na koho se
muZe/te obratit?

Védi spolupracovnici o jeho/jeji/Vasem znevyhodnéni? Kdo jim to rekl?

Ma/te moznost se zapojit do pracovniho kolektivu béhem pracovni doby a prestavek?

Byl/a (jste) na néjaké spolecné akci s ostatnimi zaméstnanci? (napr. vecirek,...)

Kdyz vznikne né&jaky problém, jak ho firma fesi? (napf. néco se rozbije, nedorozuméni mezi
kolegy atd.)

Pomahala mu/ji/Vadm hledat praci agentura pro podporované zaméstnavani? Jak vypadala
spoluprace mezi ni a zaméstnavatelem? (Napf. byl zaméstnavatel ochotny bavit se s Vasim
pracovnim konzultantem?)



